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ACTA N° 64

FECHA: 10/05/2025
HORA: 09:30
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 12
TEMA: Induccion al puesto de trabajo area de Psicologia
ASISTENTES: Relacionados en lista
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Induccién al puesto de trabajo area de Psicologia con relacion a lo descrito en el anexo técnico del convenio

7369-20025

3. Compromisos y cierre

DESARROLLO:

1. Se reunen los profesionales en psicologia del CIAl G12 y el coordinador para realizar la verificacion de
obligaciones contractuales y acciones a ejecutar segun el anexo técnico.

2. Se hace lectura y aclaracion de las obligaciones y acciones a ejecutar, se describe el objetivo general del
area:

Orientar, disenar e implementar estrategias de atencion que favorezcan el desarrollo integral de
las personas con discapacidad en torno al reconocimiento, expresion y manejo de sus emociones
y sentimientos, al manejo comportamental, al proyecto de vida, favoreciendo las transformaciones
hacia cambios positivos en su estado emocional. Igualmente, implementar las estrategias de
atencion requeridas por el anexo técnico, y necesarias para el abordaje con los sistemas
familiares, en busqueda de un rol mas participativo y corresponsable hacia las personas con
discapacidad y de espacios que promuevan nuevas comprensiones en las familias como
mecanismos de orientacion y transformacién de relaciones familiares mas nutridas.

Se describen las obligaciones puntuales de los profesionales en psicologia

a. Realizar evaluacion y diagnéstico social a los solicitantes de cupo o atencion en el Servicio, a las personas que
ingresen al servicio, a las personas que vienen siendo atendidas y a las familias, de acuerdo con la asignacion de
casos por parte del equipo técnico de Centros Integrarte.

b. Participar en la formulacion e implementacién del Plan de Generacion de Apoyos del Centro, en especial, para el
programa de habilidades emocionales para Sentir la Inclusién.

c. Participar en la valoracién y caracterizacion de las familias, aportando un concepto profesional desde su rol
disciplinar, registro que debe quedar en formato de intervencion individual o de visita domiciliaria o diagnéstico social.

d. Implementar las acciones de intervencién psicosocial con los referentes familiares de las personas con discapacidad
participantes del Servicio, formuladas juntamente con el profesional en trabajo social de la unidad operativa.

e. Realizar procesos de valoracion y disefio de programas de manejo conductual para las personas que lo requieran,
basados en el enfoque de apoyo conductual Positivo, utilizando la enseiianza y el aprendizaje de conductas
adaptativas, respetando siempre la dignidad de la persona con discapacidad. Realizando procesos de orientacion al
equipo profesional y a las familias para generalizar la atencion y obtener mejores resultados.
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f. Orientar en la construccion e implementacion del proyecto de vida con las personas con discapacidad, planteando

acciones que contribuyan a fomentar la motivacion al logro en sus diferentes dimensiones, en el marco del Plan
Personalizado de Apoyo (PPA) o Plan Personalizado de Cuidado (PPC).

Q. Realizgr intervencion individual o grupal en los casos donde se presenten conflictos o situaciones que requieran
intervencion psicologica a nivel individual y familiar.

h. Realizar acompafiamiento emocional a los referentes familiares de las personas con discapacidad que han fallecido
durante el proceso de atencion, a fin de apoyar el proceso de duelo.

i. Brindar acompariamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida para seguir el Plan Personalizado
de Apoyo (PPA) o Plan Personalizado de Cuidado (PPC) de cada persona segun su necesidad.

j- Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio de asociacion.

1. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Dar cumplimiento a las obligaciones y acciones a | CIAl G12 Durante  vigencia  del
ejecutar desde el area convenio.
Apoyar con las demas acciones relacionadas con su rol | CIAI G12 Durante  vigencia  del
y con el trabajo interdisciplinar que se requiera : convenio.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos VIREdiEcitn Dependencia Firma
Maria Ménica Pérez Sotelo Coordinador CIAI G12 Q iﬁﬁ WHo Pctﬁﬁ&
Maria Angelica Galicia Ariza Psicologa CIAI G10 oo 6

Anexos: Ninguno

Elaboré: Maria Monica Pérez Sotelo - Coordinadora
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